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Раздел I. Общие положения

1.1.
 Настоящий коллективный договор принимается как средство  согласования интересов коллектива и работодателя, регулирования трудовых отношений на предприятии.

1.2.  
Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в организации.
1.3. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в силу со дня  подписания  его сторонами.
1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации, реорганизации в форме преобразования, изменения типа муниципального учреждения. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации  - в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности организации – в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При реорганизации   или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора  или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст.43 ТК РФ).                                                                                                    

1.5.      Изменения и дополнения в коллективный договор  в течение срока  его  действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством (ст. 44 ТК РФ).

1.6. Представители сторон, уклоняющиеся от  участия в коллективных переговорах по заключению, изменению и дополнению коллективного договора; виновные в  не предоставлении информации, необходимой  для ведения коллективных переговоров и осуществлении контроля за соблюдением коллективного договора, а также в нарушении и невыполнении обязательств по  коллективному договору,  подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.

             1.7. Договор признаёт право работодателя на планирование, управление и контроль за организацией учебно – воспитательного процесса, на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях,  которые установлены действующим законодательством.
            1.8. Работодатель  признаёт профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.
            1.9. Профсоюзный комитет признаёт свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда как основы развития коллектива, создания морально – психологического климата.
           1.10.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

           1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально - экономического положения работников учреждения.

           1.12.Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
1.12.1. по согласованию с профкомом;

1.12.2. консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

1.12.3. получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

1.12.4. обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений и по ее совершенствованию;

1.12.5. участие в разработке и принятии коллективного договора;

1.12.6. другие формы.

                                            П. Структура и содержание коллективного договора

2.1.
Структура и содержание коллективного договора  определяются сторонами на добровольной  основе с учетом соблюдения норм законодательства,  реальности, обязательности выполнения принимаемых обязательств и равноправия сторон.

2.2.
В коллективный договор обязательно включаются нормативные положения, если в законах и иных нормативных правовых актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений  в коллективном договоре. (ст.41 ТК РФ)
2.3.
Коллективный договор  фиксирует распространяемые на организации в обязательном порядке отдельные статьи отраслевого тарифного соглашения, а также устанавливает локальные нормы права, разработанные и принятые сторонами, которые конкретизируются в отдельных статьях колдоговора.

Локальные нормы, установленные в коллективном договоре, не должны ухудшать положение работников организации по сравнению с законодательством и отраслевым соглашением.

2.4. В коллективный договор включаются следующие вопросы (ст. 41 ТК РФ):

2.4.1. занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

             2.4.2.оплата и нормирование труда;

             2.4.3.рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;

             2.4.4.улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;

             2.4.5.экологическая  безопасность и охрана здоровья работников на производстве;

             2.4.6.гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;

             2.4.7.оздоровление и отдых работников и членов их семей;

             2.4.8.контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений,     ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников;

             2.4.9.отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора;

             2.4.10. другие вопросы, определённые сторонами с учётом финансового – экономического положения работодателя по установлению льгот и преимуществ для работников, условий труда, более благоприятных по сравнению с установленными законами, иными нормативными актами.
              2.5. К коллективному договору прилагаются:

2.5.1. Приложение №1 Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК)
2.5.2. Приложение №2 Соглашение по охране труда.

2.5.3. Приложение №3 Обеспечение работников в образовательных учреждениях специальной одеждой, обувью.

2.5.4 Приложение №4 Список работников с ненормированным рабочим днём.

2.5.5. Приложение №5 Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда.
2.5.6.Приложение №6 Положение «О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до 1 года»

Ш. Обеспечение занятости


3.1
Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного договора в письменной форме в 2 экземплярах, каждый из которых подписываются работодателем и работником, как на неопределённый срок, так и на определённый срок, но не более 5 лет.

3.2.
 Условия трудового договора  не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим Трудовым кодексом, а так же с генеральным, региональным и отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором.


3.3. 
С целью сохранения численности работников и содействия их занятости работодатель обязуется:

             3.3.1. временно приостановить приём на работу на вакантные рабочие места;
             3.3.2. проводить  переобучение работников, создавать новые рабочие места.


3.4. 
Работодатель обязуется в случае возникновения необходимости сокращения штатов работников: 

             3.4.1.сообщать об этом в письменной форме выборному профсоюзному органу не позднее чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий, а при угрозе массового высвобождения  - за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ);
             3.4.2.предусматривать первоочередное увольнение временных работников;

             3.4.3.все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, сокращением штатов предварительно рассматривать с учетом мнения профсоюзной организации.


3.5.         Работодатель обязуется предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата персонально и под роспись  не менее чем за 2 месяца до увольнения. 

3.6. 
Работодатель обязуется при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплатить выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется на период трудоустройства, но не свыше 2 месяцев со дня увольнения (с зачётом выходного пособия) (ст. 178.ТК РФ)

3.7.
Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) производить с учётом мотивированного мнения профкома.

3.8. 
Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное право на оставление  на работе имеют такие лица:

3.8.1. пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

3.8.2 проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
3.8.3 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
3.8.4. родители детей – инвалидов до 18 лет;

3.8.5. награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

3.8.6. не освобождённые председатели первичной профсоюзной организации и заместителя председателя первичной профсоюзной организации, молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.


3.9. Работодатель  обязуется обеспечить полную и стабильную занятость и использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором.

3.10. Работодатель обязана соблюдать предусмотренный порядок приёма на работу: ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, должностной инструкцией, провести необходимый инструктаж.
3.11. В случае расторжения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку в день увольнения и произвести  расчёт в последний день работы.
3.12. В течение учебного года изменение обязательных условий трудового коллектива дополняются только в исключительных случаях, обусловленными обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

3.13. О введении изменений обязательных условий трудового договора работник должен быть уволен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

3.14. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответственную его квалификации и состоянию здоровья.
             3.15. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении (ст. 22 ТК РФ)
            3.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ)

            3.17. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности им штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий. 

                                                IV. Рабочее время, режим труда и отдыха, отпуска.

4.1.
 Нормальная продолжительность рабочего времени рабочих и служащих в организациях не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

4.2. 
Для педагогических работников (в зависимости от специальности и должности) образовательных учреждений устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (Закон «Об Образовании в РФ» ст. 55 п. 5).
4.3. Рабочее время педагогического персонала зависит от учебной нагрузки, которая определяется и закрепляется тарификацией.
4.4.Тарификация педагогических работников (тарификационные списки и предварительная нагрузка учителей) проводиться по соглашению с профкомом, ежегодно до начала учебного  года, предварительное комплектование проводиться ежегодно до ухода их в очередной отпуск.
При распределении учебной нагрузки учитывается:
- принцип преемственности преподавания в классах (группах);

- учебная нагрузка больше или меньше нормы предоставляется только с письменного согласия работника;

Без согласия работника не допускается уменьшение учебной нагрузки установленной при тарификации, в течении учебного года.

Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе аналогичной должности, специальности.

4.5. Работа в каникулы у учителей организуется по особому графику. Продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с учебной нагрузкой до начала каникул.
4.6.С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определённой трудовым договором, дополнительной работы подругой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату. (ст. 60 2 ТК РФ)

4.7. Работодатель согласует с профкомом расписание уроков и внеурочных занятий.

4.8. Работодатель обязан предоставить право каждому работнику на повышение его педагогической квалификации по занимаемой должности. Каждый работник обязан повышать свою квалификацию в соответствии с рекомендациями аттестации.

4.9. Всем работникам предоставляются выходные дни. Общими выходными днями считаются суббота, воскресенье. При сменном режиме работы могут предоставляться и другие дни отдыха.

4.10. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждённым работодателем с учётом мнения профкома не позднее. Чем за две недели до наступления календарного года. Продолжительность отпуска педагога 42 и 56 календарных дней

4.11. Остальным работникам устанавливается ежегодный отпуск сроком 28 календарных дней. 
Работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ.  
- повару работающему у горячей плиты – 7 календарных дней;

- рабочая по стирке и ремонту спец одежды – 7 календарных дней;


4.12. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяется локальным актом школы.

4.13. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ) 
- заместителю директора по АХР – 14 календарных дней;

- секретарю – 4 календарных дня.


4.14. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска,  суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст. 120 ТК РФ)


4.15. По желанию работника очередной ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям при этом, хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 120 ТК РФ)
             4.16. Отпуск по желанию работника по письменному заявлению без сохранения заработной платы может предоставляться (ст. 128 ТК РФ)

             4.16.1. для сопровождения детей младшего школьного возраста в 1 класс до 5 календарных дней;

             4.16.2. в случае свадьбы работника (детей работника)  до 5 календарных дней;

             4.16.3. на похороны близких родственников до 5 календарных дней.

             4.16.4. работникам, воспитывающим двух и более детей в возрасте до 14 лет, продолжительностью до 14 календарных дней;

            4.16.5 отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в других случаях по заявлениям работников, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
            4.17. Работодатель может рассмотреть возможность предоставления отпуска в ходе учебного процесса при наличии у работника путёвки на отдых.

            4.18. Работодатель может предоставлять по личному заявлению работника 3 дня отпуска без сохранения заработной платы без предъявления медицинских документов.

            4.19. Работодатель обязуется предоставлять одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инвалидами по его письменному заявлению 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. (ст. 262 ТК РФ)
V. Оплата труда

5.1.Заработная плата работников устанавливается, исходя из базового оклада (базового должностного оклада) повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Доплаты и надбавки производятся в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах фонда оплаты труда. 

5.3. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ) 

            5.4. Вознаграждение за классное руководство является основной частью заработной платы педагогического работника, отражается в тарификации на соответствующий учебный год, учитывается при расчете оплаты за период временной нетрудоспособности, среднего заработка при исчислении оплаты за отпуск и производиться в течении всего учебного года от сентября до сентября. Работодатель обязуется при назначении педагогов классными руководителями указывать в приказах сроки их работы с 01. 09. По 31. 08. 


             5.5. Работодатель обязуется:
 - выплачивать заработную плату 8 и 23 числа каждого месяца. При совпадении дня оплаты с выходным или праздничным днём выплата заработной платы производиться накануне (ст. 136 ТК РФ) форма расчётного листа утверждается работодателем с учётом мнения профсоюза. 
            5.6. При нарушении работодателем установленного срока заработной платы, оплаты отпуска выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязуется выплачивать эту сумму с уплатой процентов в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно по приказу руководителя учреждения. (ст. 236 ТК РФ)
Соглашение между Курганской городской организацией профсоюза работников народного образования и наук  РФ администрацией города Кургана.
            5.7. Работникам, участвующим в забастовке, вызванной несвоевременной выплатой заработной платы, производиться выплата компенсаций заработной платы, в размере 100% средней заработной платы.
 
5.8. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих путём умножения базовой единицы на коэффициент, учитывающий профессиональный квалификационный уровень. 
- Базовый оклад (базовый должностной оклад) по должностям педагогических работников, устанавливается путём умножения базовой единицы на коэффициент увеличения, учитывающий профессиональный квалификационный уровень. Профессиональные квалификационные группы выделены в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

- К базовому окладу (базовому должностному окладу) педагогических работников предусмотрено применение следующих коэффициентов:

- повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования;

- повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации;

- повышающий коэффициент за наличие учёной степени, государственных наград, почётного звания Российской Федерации или СССР.

Размер выплат по повышенному коэффициенту определяется путём умножения базового оклада (базового должностного оклада) на повышенный коэффициент. 


5.9. Доплаты за работу во вредных условиях труда производиться на основе аттестации рабочих мест по условиям труда, спец. оценки условий труда, на момент принятия колдоговора установить доплаты категориям работников, занятых на работах с вредными и опасными условия труда. 

5.10. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производиться в двойном размере. (ст. 154 ТК РФ)
5.11.Доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 вечера) устанавливается в размере 35% от базового оклада (базового должностного оклада) 


5.12. Оплата времени простоя:
- по вине работодателя, оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника;
- по причинам независящим от работодателя и работника оплачивается в размере не менее 2/3 от оклада рассчитанных, пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ) 


5.13. Работодатель обязуется сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения во время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ) (к органам государственного надзора и контроля относятся: Государственная инспекция труда в Курганской области, Государственный санитарно – эпидемиологический надзор, Энергонадзор, Госгортехнадзор, Госпожнадзор).

5.14.Организация обязана проинформировать коллектив о размерах финансовых поступлений из любых источников (госбюджет, доходы от хозяйственной деятельности, целевые вложения государственных общественных, кооперативных организаций и частных лиц) и отчитаться об использовании два раза в год.
VI. Социальное развитие организации,

социально-трудовые гарантии.
             6.1. Работникам, совмещающим работу с обучением при получении первого образования данного уровня предоставляется отпуск с сохранением средней заработной платы.
VII. Охрана труда.

 Работодатель обязуется:

7.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организованных и технических мероприятий, предусмотренные соглашением по охране труда. 

7.2. Провести специальную оценку условий труда, п. 7.93 рабочих мест, провести обучение и проверку знаний по охране труда рабочих и инженерно – технических работников организации в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда.
7.3. организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников организации, обязанных пройти медицинский осмотр.
7.4. Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами по   перечню профессий и должностей. 

7.5. Предоставить работникам занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:
- доплату к окладу за работу с вредными и опасными условиями труда (Приложение №

7.6. Совместно с профсоюзным комитетом (уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива) организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в школе – саде и выполнения соглашения по охране труда. 

7.7. Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и закрепление этих прав и трудовых договорах (контрактах).
7.8. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда обязуются обеспечить:

           7.9. прохождение бесплатных медицинских осмотров работников 

7.9.1. организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований.

7.9.2.распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах.
7.9.3.оценку состояния условий труда на рабочих местах. 

7.9.4.прведение паспортизации условий труда и обучения

7.9.5.своевременное расследование несчастных случаев
Основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением, прилагаемым к данному договору.

7.10.Работодатель обеспечивает в целях охраны работников:
7.10.1. соблюдение санитарно – гигиенических требований, температурного, воздушного и водного режимов
7.10.2. снабжение учебных помещений необходимым инвентарём и моющими средствами

7.10.3. создание условий для отдыха и организации оздоровительно – спортивной работы
7.11. Работодатель обязуется:

7.11.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ)
7.11.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение№ ) с определением организационных и технических мероприятий по охране безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц

7.11.3. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с ФЗ.

7.11.4. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового  законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ)

7.11.5. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности возникшей по причине простой в размере среднего заработка.

7.11.6 Вести учёт соц. страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

7.11.7. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путёвки на лечение и отдых.

7.11.8. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

              7.12. Профком обязуется:

7.12.1. Организовать физкультурно – оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других руководителей учреждения.

7.12.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
VIII. Разрешение трудовых споров (конфликтов)
8.1. Возмещение среднего заработка за весь период задержки расчёта или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

8.2. Порядок разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам установления в школе – саде новых или изменения существующих социально – экономических условий труда, заключений и исполнение коллективного договора и соглашений между работодателем и трудовым коллективом или профсоюзом регулируется в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
8.3. В период заключения коллективного трудового договора профсоюзный комитет, подписывая его, не организует забастовок по вопросам, включённым в заключённый договор, при условии их выполнения.

8.4. Для решения трудовых споров профсоюзный комитет и работодатель школы – сада создаёт комиссию по трудовым спорам.
IX Гарантии профсоюзной деятельности
9.1. Стороны договорились о том, что:
9.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законов социально – трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение, или иная форма воздействия в отношении любого работника  в связи его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, нормы трудового права (ст.370 ТК РФ)
9.1.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором

9.1.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2 и пункту 3,ст. 81 ТК РФ, а также дополнительные основания расторжения трудового договора производиться с предварительного согласия профкома.

9.1.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников листе, право пользоваться средствами связи. Оргтехникой, транспортом (при наличии) (ст. 377 ТК РФ) 
9.1.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников являющихся членами, при наличии их письменных заявлений.

9.1.7.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий. 

9.1.8.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе в соответствии с пунктом 2,  пункта 3 и пункта 5 ст. 81 ТК РФ. с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ)
9.1.9.Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально – экономическому развитию учреждения.
9.1.10.Работодатель с учётом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ)
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ)

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ)

- запрещение работы в выходные, нерабочие и праздничные дни (ст. 113 ТК РФ)

- очерёдность предоставление отпусков (ст. 123 ТК РФ)

- установление заработной платы (135 ТК РФ)

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ)

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ)

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст. 101 ТК РФ)
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ)

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ)

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ)

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ)

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ)

- применения и снятие дисциплинарного высказывания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ)
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ)

- установление сроков выплаты заработной платы работникам и др. вопросы (136 ТК РФ)

9.1.11. Работодатель предоставляет профкому право:

- проведение собраний членов профсоюза в рабочее время. Выделять для этой цели учебный кабинет в согласованные сроки;
- предоставлять профкому в бесплатное пользование классные комнаты, спортивные залы для организации отдыха, ведения физкультурно – оздоровительной работы с работниками и членами их семей.

X. Обязательства профкома.

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах гарантиях деятельности» и ТК РФ
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателя и его представителем трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов  содержащих нормы трудового права.

10.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников за своевременностью внесения в них записей, в т.ч. при присвоении квалификационных категорий по аттестации работников.

10.4.Совмество с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ)

10.5. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ)

10.6.Представлять и защищать права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.7. осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работником пособий по обязательному социальному страхованию

10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с ГП профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения.

10.9.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт нуждающихся в санаторно – курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.    

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпускоа и их оплаты.

10.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и др.

10.12. Осуществлять культурно – массовую и физкультурно – оздоровительную работу в учреждении.

10.13. Заключать ежегодные соглашения по охране труда совместно с работодателем  и 2 раза в год отчитываться о его выполнении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.
11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора в течение 10 дней после его заключения.

11.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год(сроки контроля)

11.4. Рассматривают в двухдневный срок все возникшие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты связанные с его выполнением.
11.5. Соблюдают установленные законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные стороны несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7.Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора вести за 3 месяца до окончания действия данного договора. 

Директор школы - сада                                           Председатель профкома

___________                                                           ___________  
Пешкова Г.А.

                                                                               Лобанова С.Ф.
Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положение по оплате труда (системы и формы оплаты труда, тарифные ставки (оалады), должностные оклады и т.п.

3. Положение о премировании работников (за результаты производственной деятельности, внедрение новой техники, экономию материалов и ресурсов, выполнение срочных заданий и др.)

4. Положение о выплате вознаграждения за общие результаты работы за год (13 зарплата).

5. Положение о порядке и условиях выплаты вознаграждения за выслугу лет.

6. Положение о выплате материальной помощи, в т.ч. к очередному отпуску.

7. Перечень должностей и профессий работников, имеющих право на доплаты (надбавки) в связи с ______________________________(указать какие условия труда: особые, отклоняющиеся от нормальных и др.).

8. Перечни профессий, должностей, видов работ с тяжелыми и вредными условиями труда, при работе в которых работники имеют право: - на доплаты за условия труда, - на дополнительный отпуск,  - на сокращённый рабочий день.

9. Перечень категорий и профессий работников, которым устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени (по иным основаниям, чем вредные условия труда).

10. Перечень производств, цехов и подразделений, где применяется суммированный учёт  рабочего времени.

11. Перечень работ, на которых применяется разделение рабочего дня на части.

12. Перечень должностей и профессий работников с ненормированным рабочим днём с указанием продолжительности дополнительного отпуска.

13. Положение о предоставлении дополнительного отпуска за непрерывный стаж работы в организации.

14. Соглашение по охране труда (план мероприятий по улучшению условий и охраны труда) (с указанием мероприятий, подразделения, суммы финансирования, срока исполнения, ответственного лица – все это по каждому мероприятию).

15. Перечень и график специальной оценки условий труда в  структурных подразделениях.

16. Перечень должностей, профессий, работ, при работе в которых работники получают бесплатно молоко или другие равноценные продукты (как вариант: при выполнении которых работники получают компенсационные выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов).

17. Нормы бесплатной  выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам предприятия.

18. Нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств работникам предприятия.

19. Перечень профессий, должностей и видов работ, при работе в которых работники подлежат обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам (с указанием периодичности).

20. Перечень профессий и должностей, дающих    право    на   досрочную трудовую пенсию за вредные условия труда по Списку №2 (Списку №1).

Перечень нормативных правовых актов,

содержащих государственные нормативные требования

охраны труда, на которые имеются ссылки в настоящем пособии

(это справочная информация, которая не размещается в коллективном договоре)

	Пункт документа
	Наименование нормативного правового акта

	1
	2

	п. 7.1.1. 
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст.ст.210 и 212;

Федеральный закон от 21 июля 1997 года № 116 «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» (для организаций, подконтрольных органам Госгортехнадзора России) 

	п. 7.1.2.
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст.ст. 214, 379 и 380 

	п.7.1.3.
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст. 226;

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012г. N181н «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»
 Федеральный закон «О бюджете Фонда социального страхования РФ» (принимается Государственной Думой Российской Федерации на каждый год)

	п.7.1.4.
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст. 226

	п.7.1.5.
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст. 225;

Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций. Утвержден постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29; ГОСТ Р 12.0.004-90

	п.7.1.6.
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст. 212

	п.7.1.7.
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст. 212, 213.

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации №302н от 12.04.2011г. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых, проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».



	п.7.1.8.
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст.  221; 

Межотраслевые правила обеспечения  работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (утверждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 г. № 290н с изм. 28 н). 

Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики» приказ Минздравсоцразвития России от 1.10.2008г. №541-Н. 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 22 июня 2009 г. № 357н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам автомобильного транспорта и шоссейных дорог, воздушного, морского, речного транспорта и железнодорожного транспорта организаций (железнодорожного внутризаводского), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».

Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам жилищно-коммунального хозяйства, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» приказ Минздравсоцразвития России от 03.10.2008г. №543-Н

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 августа 2008 г. N 416н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сельского и водного хозяйств, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением" 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 декабря 2010 г. N 1247н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций пищевой, мясной и молочной промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 декабря 2010 г. N 1104н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам машиностроительных и металлообрабатывающих производств, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"

И другие Типовые нормы.

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010г. N 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»

	п.7.1.9.
	Статья 222 Трудового кодекса РФ в редакции Федеральных законов от 30.06.2006г. №90-ФЗ; от 01.10.2007г. № 224 –ФЗ. Приказы Министерства здравоохранения и социального развития РФ: от 7 .04.2009г. №158н (об отмене 13); от 16.02.2009г №45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда молока или других равноценных пищевых  продуктов  и порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется  употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»



	п.7.1.10.
	Трудовой кодекс  Российской Федерации в редакции Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ; , ст. 212;

Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

	п.7.1.11, п/п «а»
	Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» № 173-ФЗ от 17 декабря 2001 г.;

Постановление Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 года № 10 «Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение»

	п.7.1.11., п/п «б»


	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст.147в  редакции Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ;

Постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 3 октября 1986 года № 387-22/78 «Об утверждении Типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядка применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда» и соответствующие отраслевые перечни.

	п.7.1.11., п/п «в»
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст.117в  редакции Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ;

Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/п-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день». 

	п.7.1.11., п/п «г»
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст. 92, 94 в  редакции Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ;

Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/п-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».

	п.7.1.12.
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст.ст. 5, 210, 219 и 372.

	п.7.1.13.
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст. 212;

 Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

	п.7.1.14.
	Трудовой кодекс  Российской Федерации, ст.ст. 212, 218, 377;

Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 21 июля 1997 года № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»

	п.п.7.1.15.
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст.ст. 227-231;

Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях Утверждено постановлением Минтруда России от 24 октября  2002г.  № 73

	п.п.7.1.16.
	Трудовой кодекс Российской Федерации, ст.ст. 212, 223.

Свод правил СП 44.13330.2011 "СНиП 2.09.04-87. Административные и бытовые здания" (утв. приказом Министерства регионального развития РФ от 27 декабря 2010 г. N 782)


 Приложение №1

                                                                                                                               к коллективному договору 

Согласовано                                                                                                           «Утверждаю»

Председатель профкома                                                                                     Руководитель организации

_____________________                                                                                       _______________________

«___»__________20    год                                                                                   «____»_________20   год
ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка

                                                                   (наименование организации)

                                           Общие положения.

              В  соответствии со ст. 37 Конституции  РФ каждый имеет право свободно распоряжаться  своими способностями к труду выбирать род деятельности и профессию. Труд свободен.

Трудовая дисциплина основывается на сознательном и добросовестном выполнении работниками своих трудовых обязанностей и является необходимым условием  для производительного труда. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать технологическую дисциплину, требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу  организации.


Трудовая дисциплина в организациях всех форм собственности обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрения за добросовестный труд.


 Правила внутреннего трудового распорядка, утверждаемые в соответствии со ст. 190 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ), имеют целью способствовать комплексному подходу к укреплению трудовой дисциплины, учитывающему зависимость ее состояния  от  различных производственных и  бытовых факторов  (материально-технического снабжения, уровня организации условий труда, соблюдения работодателями требований трудового законодательства, жилищно-бытовых условий работников и т.д.).

                                                            1. Порядок  приема  и  увольнения  работников.

1.1 .Работники  при приеме на работу заключают трудовой договор.

Трудовой договор заключается:

       
 - На неопределенный срок.

        
 - На определенный срок не  более 5 лет (срочный трудовой договор), (ст. 59 ТК РФ).

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет  работодателю:

       
-  паспорт  или  иной документ  удостоверяющий личность;

   
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

     
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

      
- документ воинского учета - для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;

     
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
  - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию ( введена Федеральным законом от 23.12.2010 N 387-ФЗ)

Запрещается требовать при приеме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством.

1.2. В трудовом договоре указывается:

      
 • Фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя,    заключивших трудовой договор;

 •  Паспортные данные работника и работодателя;

      
 •  Место работы  (цех, участок);

       
 •  Дата начала работы;

      
 • Наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием;

 
 • Характеристики условий труда,  компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и опасных условиях  труда.

      
 •  Режим  рабочего времени и времени отдыха;

      
 • Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты, районный коэффициент, сроки выплаты заработной платы);

      
 •  Виды  и  условия социального страхования.

По соглашению сторон: производится запись об испытании, о неразглашении коммерческой тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного срока, если обучение производилось за счет средств работодателя.

     
Работодатель не имеет права требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором.

 
Условия трудового договора могут быть изменены  только по соглашению сторон в письменной форме.

В случае заключения срочного трудового договора в нем указывается срок его действия и обстоятельства, послужившие основанием для заключения срочного трудового договора.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником  и работодателем, либо со дня фактического допущения работника  к  работе с ведома или  по поручению работодателя,  или его представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу,

Если работник  не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответствии с частью второй или третьей статьи 61 ТК РФ, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.

1.3. Трудовой договор заключается в письменной форме,  составляется в 2-х экземплярах,  каждый из которых  подписывается сторонами. Один передается работнику, другой хранится в отделе кадров работодателя, с подписью работника о том, что он получил на руки второй экземпляр.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или  по поручению работодателя или,  его представителя.

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

1.4. Прием на работу оформляется приказом  (распоряжением) работодателя,  изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель  обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

До подписания трудового договора работодатель  обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка,  иными локальными  нормативными актами,  имеющими отношение к трудовой функции работника,  коллективным договором под роспись .

1.5. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора, запрещается отказывать в заключении трудового договора работнику, приглашенному на работу в письменной форме в порядке перевода от другого работодателя в течении одного месяца со дня  увольнения с прежнего места работы.

1.6. При заключении  трудового договора  по соглашению сторон обуславливается испытательный срок продолжительностью до  3-х месяцев, а для руководителя организации, его заместителя и главного бухгалтера – до 6 месяцев (ст. 70 ТК РФ).

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

1.7.Испытательный срок  не устанавливается  при приеме на работу для: 

· лиц, не достигших возраста 18 лет; 

· лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей  должности;

· для беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до 1.5 лет;

-  лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года  со дня окончания образовательного учреждения; 

-   лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

-    лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

В испытательный срок не засчитывают период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе по уважительным причинам.

1.8. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет  к выводу, что данная работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор,  предупредив  работодателя в письменной форме за 3 дня.

1.9. При  неудовлетворительном  результате испытания освобождение работника от работы производится работодателем  без учета мнения профсоюзного комитета, с предупреждением работника в письменной форме за три дня и с указанием причины  послужившей основанием для расторжения  трудового договора.

1.10. Обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию при заключении трудового договора  подлежат лица,  не достигшие 18 лет, а также иные лица предусмотренные Федеральными законами.

1.11. При  поступлении  на работу (до подписания трудового договора) или переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

        
•  Ознакомить работника с поручаемой работой,  условиями  и оплатой труда,  разъяснить его права и обязанности;

       
•  Ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка  и  коллективным договором, действующим в организации;

       
•  Проинструктировать работника по технике безопасности, противопожарной безопасности, ГО.

1.12. На всех работников, проработавших, свыше 5 дней заполняются трудовые книжки в случаях, если работа является для работника основной. Трудовая  книжка является основным документом трудовой деятельности работника. В трудовую книжку вносятся сведения о выполняемой работе,   а  также о поощрениях за успехи в работе. Взыскания в трудовую книжку не записываются. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

1.13. Перевод на другую постоянную работу по инициативе работодателя,  то есть изменение трудовой функции или изменение определенных сторонами условий трудового договора, допускается только с письменного согласия работника.

1.14. Работника,  нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на срок до 4-х месяцев, работодатель обязан с его  согласия  перевести на другую имеющуюся работу,  не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода,  либо отсутствии в организации  соответствующей работы, работник отстраняется от работы, с сохранением места работы, должности. В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
Работника,  нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы на срок более 4-х месяцев, работодатель обязан с его  согласия  перевести на другую имеющуюся работу,  не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода,  либо отсутствии в организации  соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.  8 части 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ.
1.15. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение его в организации на другое рабочее место, в другое структурное подразделение организации поручение работы на другом  механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения определенных сторонами  условий  трудового договора.

1.16.При  изменении организационных или технологических условий труда,  допускается изменение определенных сторонами  условий трудового договора по инициативе работодателя  при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее,  чем за 2 месяца до их введения. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель  обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся в организации  работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 части 1. ст. 77 ТК РФ.

     
В случае, когда  обстоятельства, указанные в части первой могут повлечь за собой массовое увольнение работников,  работодатель в целях сохранения  рабочих мест имеет право с учетом мнения профсоюзного комитета вводить режим  неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев. Если работник отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих режимов рабочего времени,  то трудовой договор расторгается в соответствии с п.2. части 1. ст. 81 ТК РФ,  с предоставлением работнику соответствующих гарантий и  компенсаций.
           Не могут вводиться изменения определенных сторонами  условий трудового договора, ухудшающие положение работ по сравнению с условиями коллективного договора.

1.17. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясении, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части работник может быть переведен на срок до одного месяца  на  не- обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий с оплатой труда по выполняемой работе,  но не ниже среднего заработка по прежней работе. При  этом работник не может быть переведен на работу,  противопоказанную ему  по состоянию здоровья.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического, или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

      
По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место  работы, – до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

     
1.18. Работодатель имеет право отстранить от работы работника в случаях:

       
 • Появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или  токсического опьянения;

        
 • Не прошедшего в установленном порядке обучение и  проверку знаний и навыков в области охраны труда;

       
 • Не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

      
 • При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работ,  обусловленных трудовым договором;

   
 • По требованию органов и должностных лиц, уполномоченных Федеральным законом или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

  
Работодатель  отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, являющихся основанием для отстранения от работы или недопущение к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных  ТК РФ или иными федеральными законами.
1.19. Основанием для прекращения трудового договора является: «Общие основания прекращения  трудового договора» ст. 77 ТК РФ; «По инициативе работодателя» ст. 81ТК РФ;  «По обстоятельствам,  не зависящим от воли сторон» ст. 83ТК РФ.

 
Днем увольнения работника является последний день его работы.

1.20.Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя  письменно не позднее, чем  за две недели. В случае,  когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в учебное заведение, выход на пенсию и другие случаи),  работодатель расторгает трудовой договор в срок,  о котором  просит работник.

1.21. До истечения срока предупреждения об увольнении работник  имеет право в любое время отозвать свое заявление,  если на его место не приглашен в письменной форме другой работник.

1.22. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет.

1.23. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период временной нетрудоспособности и в период пребывания работника в ежегодном отпуске, за исключением случаев полной ликвидации организации.

1.24. Рассмотрение вопросов о расторжении трудовых договоров по инициативе работодателя производится с обязательным участием профсоюзного комитета в следующих случаях:
   
• Сокращение численности или  штата работников;

    
•  Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
    
• Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

Работодатель обязан в письменной форме сообщить о сокращении численности или  штата работников профсоюзному комитету не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. А в случае, если решение о сокращении численности или штата работников предприятия может привести к массовому увольнению работников - не позднее,  чем за 3 месяца до начала.

                             2. Права и обязанности  работника.

Работник обязан:

2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.

2.2.  Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка предприятия.

2.3.  Соблюдать трудовую дисциплину.

2.4.  Выполнять установленные нормы  труда.

2.5.  Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.6.  Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников. 

2.7. Незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации,  представляющей  угрозу жизни и здоровью людей,  сохранности имущества работодателя.

Работник имеет право на:

2.8.  Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,  которые установлены Трудовым кодексом РФ,  иными Федеральными законами.

2.9.   Предоставление ему работы,  обусловленной трудовым договором.

2.10. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и  коллективным договором

2.11. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда,  количеством  и  качеством выполненной работы.

2.12. 0тдых,  обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени.

2.13. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.14. Объединение,  включая право на создание профсоюзных организаций для защиты своих  прав.

2.15.  Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров  через своих представителей,  а также на информацию о выполнении  коллективного договора.

2.16.  3ащиту своих  трудовых  прав и законных интересов  всеми,  не запрещенными законом способами.

2.17.  Разрешение индивидуальных и коллективных  трудовых споров. 

2.18. Обязательное социальное страхование в случаях,  предусмотренных Федеральными законами.

3. Права и обязанности работодателя.

Работодатель обязан:

3.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

3.2.   Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

 
З.З.  Обеспечивать безопасность труда  и  условия,  отвечающие требованиям охраны и гигиены  труда.

3.4.  Обеспечивать работников оборудованием, инструментом, технической документацией и иными средствами,  необходимыми для  исполнения или трудовых обязанностей. 

3.5.   Обеспечивать работникам равную оплату за труд  равной  ценности. 

З.6.  Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором (например: 2  и 16 числа каждого месяца).

3.7.  Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке установленным Трудовым кодексом и  коллективным договором.

3.8.  Своевременно выполнять предписания государственных надзорных  и  контрольных органов.

3.9.  Рассматривать представления  профкома о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, принимать меры  по их устранению  и сообщать о принятых мерах.

3.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

3.11.  Осуществлять обязательное социальное страхование работников.

3.12.  Возмещать вред,  причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей.

Работодатель имеет право:
3.13. Заключать,  изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях,  которые установлены Трудовым  кодексом  РФ,  и иными Федеральными законами. 

3.14.  Вести  коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

3.15.  Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.

3.16. Требовать от  работников  исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу  работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации.

3.17.  Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым  кодексом  РФ,  иными Федеральными законами.

3.18.   Принимать локальные нормативные акты.

3.19.  Создавать объединения работодателей в целях  представительства  и защиты своих интересов и вступать в них.

4. Рабочее время,  время отдыха.

4.1. Режим рабочего времени:

      
4.1.1. Для односменного режима работы продолжительностью рабочего времени в организации не может превышать 40 часов в неделю:

Начало работы - с___до ____часов,  перерыв  с ____ до ____часов, окончание работы   с ____до____ часов.

Для работников,  не достигших  возраста 18 лет,  устанавливается  продолжительность рабочего времени - 35 часов в неделю.

    
4.1.2. В цехах,  где по условиям  производства (работы) не может быть соблюдена установленная ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени,  режим рабочего времени определяется по скользящему графику с введением суммированного учета рабочего времени (месяц, квартал и другие) с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период  не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период определяет работодатель, с учетом мнения профсоюзного комитета организации. (При необходимости  установить  перечень категорий работников с суммированным учетом рабочего времени и учетный период согласно статье 104 ТК РФ).
4.2. Продолжительность ежедневной работы, в том числе время на начало и окончание ежедневной работы и перерыва на обед и для принятия пищи, определяется графиком рабочего времени, утвержденным работодателем  с учетом мнения профсоюзного комитета с соблюдением продолжительности рабочего времени за учетный период.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

4.3.  По заявлению работника работодатель  имеет право разрешить работу по другому трудовому договору в этой же организации в свободное от основной работы время в порядке внутреннего совместительства.

4.4. Накануне праздничных дней продолжительность работы работников, сокращается на один час.

4.5.  Ночным считается время с 22-00 часов вечера до 6-00 часов утра.

4.6.  До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании дня - уход с работы в соответствии с установленным порядком в подразделении,  где он работает.

4.7.   Работодатель обязан организовать учет явки и ухода работников с работы.

4.8.  На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случаях неявки сменщика рабочий или служащий сообщает об этом своему начальнику,  который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим  работником.

4.9.  Работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время на работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно  (следующим работникам - перечислить).

4.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (ст. 123 ТК РФ). О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала под роспись.
4.11. Дополнительные отпуска на основании Приложения № _ коллективного договора предоставляются работнику одновременно с очередным ежегодным отпуском. 

4.12. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации.

4.13. Продолжительность ежегодного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях (ст. 120 ТК РФ).

   4.14. Привлечение к сверхурочным работам допускается с  письменного согласия работника  в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ  и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
4.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом  РФ.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального предпринимателя.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле - и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, допускается в порядке, устанавливаемом коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.16. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов.

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки.

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список указанных работ может определяться коллективным договором, локальным нормативным актом.

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Следующие категории работников могут привлекаться  к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии,  если такая работа не запрещена им  по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением:

     
•   женщины,  имеющие детей в возрасте до 3-х лет;

     
•   работники,  имеющие детей – инвалидов;
•   инвалиды;
    
•  работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением;

     
•   матери и отцы,  воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет;

     
•   опекуны детей указанного возраста, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

4.17. При выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, предоставляются  специальные перерывы для обогрева и отдыха,  которые включаются в рабочее время (указать продолжительность и порядок предоставления таких перерывов).

5. Поощрения за успехи в работе.

5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышения производительности труда, улучшение качества продукции,  продолжительную безупречную работу, новаторство в труде и за достигнутые в работе успехи, применяются следующие поощрения:

      
•   объявление благодарности;

      
•   выдача премии;

     
•   награждение ценным подарком;

      
•   награждение Почетной  грамотой;

           
•   представление к званию  «Лучший  по профессии».

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

6.1. Нарушением трудовой дисциплины является противоправное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником его трудовых обязанностей.

 
6.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация предприятия применяет следующие дисциплинарные взыскания:

      
•   замечание;

      
•   выговор;

      
•   увольнение.

6.3. Порядок  применения и обжалования дисциплинарных взысканий:

      
1. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано объяснение в письменной форме, если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то  составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для вынесения дисциплинарного  взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка,  не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске, а также времени необходимого на учет мнения представительного органа работников.

    
2. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

    
З. За каждый проступок может быть только одно дисциплинарное взыскание.

    
4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику,  подвергнутому взысканию, под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

    
5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда  и (или) органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7. Трудовые споры.

7.1. Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и работодателем организации по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора, а также условий трудового договора, рассматриваются:

    
 •   комиссиями по трудовым спорам организации;

    
 •   судами.

7.2. Индивидуальный трудовой спор подлежит рассмотрению в комиссии по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием представляющей его интересы  профсоюзной организации не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

7.3. Работник может обратиться в комиссию по индивидуальным трудовым спорам в трехмесячный срок со дня,  когда он узнал или должен быть узнать о нарушении своего права.

7.4. Комиссия по трудовым спорам рассматривает заявление  в присутствии работника.

7.5. Копии решений комиссия вручает работнику и администрации в трехдневный срок со дня принятия решения.

8. Снятие дисциплинарного взыскания.

8.1. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,  то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.2. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе самого работника,  ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюза.

Приложения к разделу «Охрана труда» коллективного договора

Приложение № 2
ПЛАН

мероприятий по улучшению условий и охраны труда

(Соглашение по охране труда)

	№№

п/п
	Наименование

мероприятий
	Стоимость

работ, тыс.руб.
	Срок

исполнения
	Ответственный

за исполнение
	Отметка

об испол-

нении

	1. Технические мероприятия

	1.1.  
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	

	2. Санитарно-гигиенические мероприятия

	2.1.
	
	
	
	
	

	2.2.  
	
	
	
	
	

	3. Организационные мероприятия 

	3.1.
	
	
	
	
	

	3.2.
	
	
	
	
	

	4. Прочие мероприятия

	4.1.
	
	
	
	
	


Приложение № 2

ПЕРЕЧЕНЬ

работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведения обязательных медицинских осмотров работников при поступлении их на работу и в период трудовой деятельности за счет средств работодателя

	№№ п/п
	Работы, профессии и должности
	Вредные и опасные производственные факторы
	Периодичность

проведения

медицинских

осмотров
	Сроки

проведения

медицинских

осмотров

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Приложение № 3

ПЕРЕЧЕНЬ

работ, профессий и должностей работников, получающих бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также санитарную одежду

	№№

п/п
	Работы,

профессии и должности
	Наименование спецодежды,

спецобуви и других средств

индивидуальной защиты, а также санитарной одежды
	Нормы

выдачи на год

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


Приложение № 4

ПЕРЕЧЕНЬ

работ, профессий и должностей работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства

	№№

п/п
	Работы,профессии и должности
	Наименование

структурного подразделения
	Наименование смывающихих обезвреживающихсредств
	Норма выдачи в месяц

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Приложение № 5

ПЕРЕЧЕНЬ

работ, профессий и должностей работников, получающих бесплатно молоко (0,5 литра) или другие равноценные пищевые продукты,  за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	№№п/п
	Работы,

профессии и должности
	Наименование

структурного подразделения

	1.
	
	

	2.
	
	


Количество молока или других равноценных пищевых продуктов не зависит от продолжительности смены(Кроме того, при необходимости разместить перечень профессий, при работе в которых работники получают бесплатное лечебно-профилактическое питание)

Приложение № 6

ПЕРЕЧЕНЬ

рабочих мест, подлежащих специальной оценки условий труда
	№№

п/п
	Перечень рабочих мест
	Сроки выполнения
	Ответственный за выполнение

	Наименование структурного подразделения (цех №__)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	Наименование структурного подразделения (участок_______)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


Приложение № 7

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, дающих право работникам на досрочную трудовую пенсию за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	№№

п/п
	Перечень профессий и должностей работников
	Списки №1 или №2
	Техпроцесс, номер операции
	Марка, тип оборудования
	Класс вредных веществ

	
	Наименование структурного подразделения (цех №_, участок)
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	
	Наименование структурного подразделения (цех №_, участок)
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


Приложение № 8

ПЕРЕЧЕНЬ

работ, профессий и должностей работников, получающих доплаты за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	№№

п/п
	Работы,

профессии и должности
	Наименование структурного подразделения
	Размеры доплат в процентах

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


Приложение № 9

ПЕРЕЧЕНЬ

работ, профессий и должностей работников, получающих дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	№№

п/п
	Работы,

профессии и должности
	Наименование структурного подразделения
	Продолжительность дополнительного отпуска

	1.
	
	
	

	2. 
	
	
	


Приложение № 10

ПЕРЕЧЕНЬ

работ, профессий и должностей работников, дающих право на сокращенный рабочий день за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	№№

п/п
	Работы,

профессии и должности
	Наименование

структурного

подразделения
	Продолжительность сокращенного рабочего дня

	1.
	
	
	

	2.
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